Artykut na podstawie lekcji z doradztwa zawodowego:

,PIERWSZA PRACA — O ZASADACH ZAWIERANIA UMOWY Z OSOBA
MtODOCIANA.
PODSTAWY WYNAGRODZEN — PENSJA BRUTTO | NETTO.”

Dnia 21 stycznia 2026 roku uczennica klasy 8c, Ewelina tyczko, przeprowadzita
45-minutowy lekcje z doradztwa zawodowego dotyczacg pierwsza praca —
o zasadach zawierania umowy z osobg mtodociang oraz podstawy wynagrodzen
— pensja brutto i netto. Zajecia miaty na celu ukazanie, iz od najmfodszych lat
mozemy podjg¢ aktywnos¢ zawodowg, bowiem jako osoba mtodociana mozemy
juz by¢ zatrudnieni. Przedstawiono zasady i warunki jakie trzeba spetni¢ by w tak
mtodym wieku podjgé zatrudnienie, na jakiej podstawie mozna podjac
zatrudnienie oraz jakie z tego tytutu bedziemy otrzymywaé wynagrodzenie.
Uczniowie dowiedzieli sig, kim jest osoba mtodociana i jakie musi spetni¢ warunki
by zostata zatrudniona. Zapoznano ucznidw z zasadami zawierania umow,
na jakiej podstawie mogg pracowa¢, a takze przedstawiono im formy
przygotowania zawodowego oraz czym jest praca lekka i jakie sg jej rodzaje.
A co najwazniejsze, jakie bedg mieli wynagrodzenie, czyliile za tg prace otrzymaja
pieniedzy.

Wprowadzenie

Lekcja rozpoczeta sie od powitania ucznidéw oraz krétkiej rozmowy na temat
dotychczasowej ich wiedzy o pracownikach mtodocianych i ich zatrudnianiu.
Wprowadzenie miato na celu zachecenie uczniéw do udziatu w zajeciach.

Prezentacja

Kolejnym etapem byta prezentacja multimedialna skfadajgca sie z 19 slajdéw, na
ktdrych przedstawiono informacje na temat: Kto jest pracownikiem
mtodocianym, na jakiej podstawie moze by¢ zatrudniony pracownik mtodociany,
jakie musi spetni¢ kryteria i warunki osoba mtodociana by mozna byto jag
zatrudnié, co moze taka osoba robi¢ i chyba najwazniejsze, jakie za to otrzyma
wynagrodzenie. Uczniowie wykazali duze zainteresowanie tematyka, a
szczegllne tym, ze w tak mtodym wieku mogg podjgé prace i zarabiaé pierwsze
pienigdze. Byli zdziwieni, ze jako dzieci mogg juz pracowac.



Interaktywny quiz

Nastepnie uczniowie wzieli udziat w interaktywnym quizie, rozwigzujgc pytania
zamkniete, jak i otwarte zwigzane z tresciami zaprezentowanymi podczas lekgji.
Quiz byt przeprowadzany poprzez tablice multimedialng, a nastepnie uczniowie
na kartkach zapisywali swoje odpowiedzi.

Po zakonczeniu wyswietlania pytan, uczennica Ewelina tyczko podata poprawne
odpowiedzi, wiec uczniowie mogli sprawdzi¢ swoje wyniki.

Osiggniete wyniki okazaty sie bardzo wysokie, co potwierdzito skutecznosc
przekazanej wiedzy.

Karta pracy

Kolejng czescig lekcji byta praca z kartami pracy, ktorych celem byto utrwalenie

zdobytych informacji. Uczniowie indywidualnie rozwigzywali zadania znajdujgce
sie na karcie pracy, a nastepnie wspdlnie omawiali poprawne odpowiedzi z cata
klasa.

Podsumowanie

Na zakonczenie lekcji prowadzgca uczennica podsumowata najwazniejsze
zagadnienia poruszone podczas zajeé, podkreslajgc zasady zatrudniania
mtodocianych. Lekcja zakoriczyta sie pozegnaniem uczestnikow.



